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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

v 0O @ JH0S[2013

Oggetto: Awviso pubblico per titoli e collogulo, per l'assegnazione di 1 Incarico di collaborazlone coordinata 2 progstio, ai
sensi deliart. 7 comma 6 del D, Lgs n. 165/01 e successive modificazloni ed Integrazioni, con un taureato In Scienze delle
Profession! Sanitarie della Prevenziane (I livelio), nell'amblt del progetto di ricerca: “Identification and Clinical Evaluation of
Genefic and Eplgenetic Multiple Markers in Cell-Fres Plasma DNA of Melarioma Patients™ finanziato dall'Universita degli
Studi di Firenze, )

Approvazione, indizione ds! bando e nomina della commissione.

Direttore della SC Gestione de!

Struttura Proponante: Personale e Rapporti con le DW hinl
00.58 e O AN~ n
Propostan. ' Coordinatore Amministrativo  POth558 Assunta§izzo — %

Estensore Rossella Giovannini

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa; € 156,000,00

Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavore autonomo mansion! sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal ﬁ 2 OTT. 2013

TEET N
Pubblicato a norma di Legge it 17 581, 200

Inviato &l Colleglo Sindacaiet 1 1 SET, 2013

L'anno Qp Ef) il glomo Y el mese di %min -
Il sottoscritio prof. Glannl Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede In Via Cosimo it Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto de! Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24.02.2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 de! 04.02.2008 “Istituzione e organizzazione delllsfituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {CSPQO)” e successive modificazioni
di cui alla Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012;

- l'atto di delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18.12.2012, dal Direttore Generale defl'|SPO al Direttore della SC Gestione det
Personale e Rapporti con le 00.3S dell'Azienda Sanitaria 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del
quale 1SPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie fecnico operative ed amministrative,
fra le quali la gestione del personale;

Preso atto che, con Delibera n. 111 del 27.09.2012 il Direttore Generale dell'lsfituto ha approvato il piano economico finanziario del
progetto di ricerca “ldentification and Clinical Evaluation of Genetic and Epigenetic Multiple Markers in Cell-Free Plasma DNA of
Melanoma Pafients” finanziato dall'Universitd degli Studi di Firenze, responsabile del progetto Dr.ssa Lucia Miligi, scadenza il
18.07.2014 (autorizzazione n. 63/2012 cdc 675);

Preso atto che con nota prot. n. 2563 del 01.08.2013 (allegato di lettera *A”, parte integrante e sostanziale del presente atto} ta
Dr.ssa Lucia Miligi, responsabile del progetto in questione, ha chiesto l'atfivazione in un incarico di collaborazione coordinata a
progetto, per lo svolgimento dei seguenti compiti, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la realizzazione dellattivita
progettuale:

- reclutamento dei soggetti {con melanoma cutaneo e non };
- somministrazione di questionari per raccolta informazione su pregresse esposizioni;
- organizzazione e raccolta di materiale biologico per i soggetli rispondenti al questionario.

Individuando i seguenti requisiti necessari per lo svolgimento delle suddette attivita:

- Laurea specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione {secondo livello);
- Esperienza aimeno semestrale nel campo dell'epidemiologia, in particolare negli studi eziologici di tipo caso controllo e di coorte,
nel reclutamento dei soggetii in studio;

L'attivita progettuale dovra essere espletata presso la S.C. di Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale dell' ISPO, Via delle
Oblate n. 2, 50141 Firenze; :

Considerato che il Referente Scientifico ISPO ha formalmente autorizzato la richiesta di cui sopra;

Preso atto che lincarico da conferire & a tempo determinato, esclusivamente legato al progetto finalizzato, con la durata presunta di
6 mesi, con decorrenza dalla data di effettivo inizio dellattivith e termine entro e non oltre il 18.07.2014, data di scadenza del
progetto.

It compenso totale omnicomprensivo previsto per suddetta coliaborazione, & pari ad € 156.000,00 e potra essere rideterminato sulla
base dell'effettiva durata dellincarico;

Preso atto che detto compenso risulta congruamente determinato in conformité ai parametri approvali con delibera D.G. n. 26 del
16.02.2010 recante “aggiomamento delle fasce di remunerazione per gli incarichi a termine per la collaborazione allo svolgimento
di progetti finalizzati";

Accertata impossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per o svolgimento del progetto mediante il ricorso alle risorse
professionali disponibili allinterno della SC Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale cosi come risulta da dichiarazione del
Responsabile del progetto Dr.ssa Lucia Miligi (Allegato di lettera “A” al presente atto quale parte integrante e sostanziale);

Preso atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dall'Universita degli Studi di Firenze e
non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi del'art. 12 bis del D. Lgs. 30.12.92, n. 502 (Riordino della Disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'art, 1 della L. 23.10.92, n. 421). Pertanto tale costo & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il
personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Preso atto che il presente atfo rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con L.R. n. 66 del
27.12.2011;
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Ritenuto pertanto opportuno autorizzare il conferimento di n. 1 collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in Scienze
deile Professioni Sanitaiie della Prevenzione, ai sensi delfart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive medificazioni ed
integrazioni, mediante indizione di Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, secondo e modalita di cui al bando che, quale allegato di
lettera “B", si unisce al presente atto per formame parte integrante e sostanziale;

Preso atto che I'Awviso Pubblico in questione, nel rispetto de! principio della trasparenza circa la forma di pubblicita che deve
avere I'Avviso medesimo, sara pubblicato per la durata di 10 giomi all'Albo Ufficiale delllstituto ed inserito suila rete internet e che
la selezione dei candidali awerra mediante procedura comparativa, la quale verrd effeltuata da apposita Commissione
Esaminatrice, secondo le modalita ed i criteri stabiliti nel bando stesso;

Ravvisata la necessita di nominare la Commissione Esaminalrice per lo svolgimento dell Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, al
fine di poter procedere alla selezione in parola;

Vista la nota del Referente Scientifico ISPO, prot. n. 2564 de! 01.08.2013 , con la quale propone la Commissione Esaminatrice
per il conferimento della collaborazione in parola, che quale allegato di lettera “C’, si unisce al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale, come di seguito composta:

PRESIDENTE:
- Dr. ssa Lucia Miligi , Dirigente Biologo presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO;

COMPONENT! ESPERTL:
- Dr. Giuseppe Gorini, Dirigente Medico presso la 8.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO;

- Dr.ssa Valentina Cacciarini, Collaboratore Profle Sanitario - Assistente Sanitario presso la SC Epidemiologia Ambientale
Occupazionale - ISPO;

MEMBRO SOSTITUTO DEI COMPONENTI ESPERTI:
- Dr.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico presso 1a S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale - ISPO;

SEGRETARIO:
- Giulia Dainelli /Monica Di Stasio Collaboratore Amministrativo ISPO;

Viste le norme di cui alfart. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibilita dei componenti le Commission
esaminatrici dei pubblici concorsi;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, della 5.S. Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
Con ii parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

)

2)

3)
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Di approvare ed indire 'Avviso Pubblico, per titofi e colloguio, ai sensi dellart, 7 comma 6 det D.Lgs n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, per I'assegnazione di una collaborazione coordinala a progetto ad un laureato in Scienze delle
professioni Sanitarie della Prevenzione, secondo guanto stabilito dal bando che, quale aflegato di lettera "B, si unisce al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, relativo al seguente progetto di ricerca: “Identification and Clinical
Evaluation of Genelic and Epigenelic Multiple Markers in Cell-Free Plasma DNA of Melanoma Patients’, finanziato
dail' Universita degli Studi di Firenze, Responsabile del progetto Dr.ssa Lucia Miligi, scadenza del progetto 18.07.2014;

Di dare atto dellimpossibilita di provvedere alle attivita necessarie per lo svolgimento del progetto mediante il ricorso alle
risorse professionali disponibili allinterno della SC Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale cosi come risulta da
dichiarazione del Responsabile det progetto Dr.ssa Lucia Miligi {Allegato di lettera "A" al presente atto quale parte integrante
e sosfanziale);

DI dare atto che defta collaborazione avra la durata presunta di 6 mesi con decorrenza dalla data di effetfivo inizio
deliattivits & termine entro e non oltre it 18.07.2014, data di scadenza del progetto, per un compenso fotale pari ad €

—
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15.000,00 (comprensivo di oneri a carico dell'Ente); tale compenso potra essere rideterminato sulla base delf'effettiva durata
deltincarico e subordinatamente all'effettivo inizio della colfaborazione stessa;

4) Di dare atto che il compenso sopra determinato risulta congruamente determinato in conformita ai parametri approvati con
delibera D.G. n. 26 del 16.02.2010 recante “aggiomamento defle fasce di remunerazione per gii incarichi a termine per la
collaborazione aflo svolgimento di progefti finalizzalf’,

5) Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dallUniversita degli Studi di
Firenze e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12 his det D. Lgs. 30.12.92, n. 502 {Riordino delia
Disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 delta L. 23.10.92, n. 421). Pertanto tale costo € da considerarsi soggetto al
tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

6) Di dare atto che il presente afto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con L.R.
n. 66 del 27.12.2011;

7) Diiscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 15.000,00 al Bilancio economico delfISPO per f'anno
2013/14, Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie” di cui allAutorizzazione di
spesa 63/2012, cdc 675;

8) DI nominare la Commissione Esaminalrice, per il conferimento della collaborazione coordinata a progetto, nel'ambito del
progetto di ricerca indicato in premessa, come proposta dal Referente Scientifico ISPO, Dr. Eugenio Paci, con lettera prot. n.
2564 def 01.08.2013, quale allegato di lettera “C” parte integrante e sostanziale del presente atto:

PRESIDENTE:
- Dr. ssa Lucia Miligi , Dirigente Biologo presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - 1SPO;

COMPONENTI| ESPERT!:
- Dr. Giuseppe Gorini, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO;

- Dr.ssa Valentina Cacciarini, Collaboratore Prof.le Sanitario - Assistente Sanitario presso la SC Epidemiologia Ambientale
Occupazionale - 1ISPO;

MEMBRO SOSTITUTO DEI COMPONENTI ESPERTI:
- Dr.ssa Giovanna Masala , Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale - ISPO;

SEGRETARIO:
- Giwlia Dainelli Monica Di Stasio Collaboratore Amministrativo ISPO;

9) Di trasmettere la presente deliberazione all’Albo di pubblicita dellSPO ed al Collegio Sindacale.

-1 DIRETR,TORE GENERALE
ianni Amunni

IL DIRETTORE SANITARIO
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Elenco degli allegati

Allegato A Nota di richiesta collaborazione esterna del Responsabile del progetto n. pag. 2
Allegato B Avviso pubblico di selezione : n. pag. 4
Allegato C nota di proposta di nomina commissione esaminatrice del Referente Scientifico n. pag. 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale

$.C. Gestione Coordinamento Processi di integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica:
Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO:;

Ufficio Gestione Contabile Progetti ISPO;

S5.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.8S;

S.C. Amministrazione e Bilancio ASF.
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Firenze |} § hod, 2403 .
Prot. n. Direttore Generale {SPO
‘} 56":” prof. Gianni Amunni

Oggetto: RICHIESTA ATTIVAZIONE INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO SU PROGETTO
FINALIZZATO

Indicazioni della delibera di finanziamento:

Si richiede I'attivazione di un incarico di collaborazione coordinata a progetto sul progetto “ldentification and Clinical
Evaluation of Genetic and Epigenetic Multiple Markers in Cell-Free Plasma DNA of Melanoma Patients”, responsabile
dr.ssa Lucia Miligi, I progetto & finanziato dall'Universita degli Studi di Firenze ed € stato approvato con Delibera DG n.
111 del 27/09/2012 (autorizzazione n. 63/12, CdC 675, scadenza del progetto 18/07/2014};

Dggetto, descrizione e finalita dei progetti:
Scopo principale del progetto € studiare le alterazioni molecolan in pazienti con melanoma cutaneo e su un campione di
sontrolli. Nell' ambito del progetto i ruolo dell’ ISPO é relativo ad un approfondimento epidemiologico ed al'analisi statistica.

Indicazione dei compiti del collaboratore all’interno dell’attivita progettuale
I compiti che dovra svolgere il collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, sono i seguenti:

- reclutamento dei soggetti ( con melanoma cutaneo e non };
- somministrazione di questionari per raccolta informazione su pregresse esposizion;
- organizzazione e raccolta di materiale biologico peri soggetti rispondenti al questionario.

indicazione del titolo di studio e del requisiti specifici necessarie'per I'espletamento dell’attivita progettuale:

- Laurea specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione (secondo livello);
- Esperienza almeno semestrale nel campo dell'epidemiologia: in particolare negli studi eziologici di tipo caso controllo e di
soorte, nel reclutamento dei soggetti in studio;

ndicazione della durata e importo da utilizzare:

| contratto avra la durata presunta di 6 mesi, a partire dal 02.01.2014 e scadenza entro e non il 18/07/2014 (data di
scadenza del progetto), per un compenso tofale di € 15.000 (comprensivo di oneri a carico dell'Ente).

Votivazione per la quale si rende necessario il ricorso a personale esterno per la realizzazione del progetto:

-a richiesta di personale esterno & motivata sia dal vincolo del bando ITT, che riconosce solo spese per personale esterno,
>he dall'insufficienza di risorse interne alla nostra SC di Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale, come di seguito
iportato.  +

_a richiesta di personale esterno & motivata sia dal vincolo del bando ITT che per quanto riguarda 1€ spese del personale
yrevede esplicitamente solo le spese per personale non dipendente sia dalfinsufficienza di risorse interne alla nostra SC di
=pidemiologia Ambientale ed Occupazionale Si sottolinea infatti che La nostra SC aveva in dotazione 5 dirigenti (tre medici,
in biologo ed un chimico) di cuf uno andato in pensione (Dr.ssa Seniori- che era stata coinvolta nel progetto- ) ed uno
jeceduto quest'anno. Inoltre presso la SC di Epldemm[ogla ambientale ed occupazionale lavoravano tre interinali con
unzioni di data management, ma ora non pilt in servizio & non sostituiti; dei due statistici assegnati alla nostra SC uno
attualmente & in malattia e Paltro sta svolgendo prevalentemente funzioni inerenti al registro di Mortalita regionale ed ai

Sede legale: www.ispo.toscana.it Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02,200
ISPO Via Coslimo I Vecchio 2 « 50139 Firenze l CODICE FISCALE 94158910482
Telefono centralino 055 3269771 P. IVA 05872050488



STTUTOPERLOSTUDIO * & Pone

‘Sanitarip

F LA PREVENZIONE ONCOLOGICA' ella

‘Toscana

- . oessionali (COR). Gli altri dirigenti sono tuti gia impegnati in attivita istituzionali in atto di sorveglianza
;edgi'sfzgeﬁgatﬁfgg‘a pméﬁe assistenti sanitarie assegnate alla nostra SC sono impegnate correntemente nelle attivita di
Sorveglianz.a ica. La dr.ssa Neri, Direttore Sanitario di ISPO, é attualmente il nostro responsabile ad interim.

ollaboratore espletera |'attivita:

Indicazioni della sede 0V i1

Ja sua attivita presso la S.C. di Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale delf1SPO, via delle Oblate n.

il Responsabile defta SC di Epidemiologia
, . Ambientale ed Qecupazionale
@L : Dott.sg Chigra Neri

Si autorizza:

= www.lspo.toscana.lt Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.2003
0139 Firenze CODICE FISCALE 94158910482
P. IVA 05872050488
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Allegato di lettera "B alla Delibera del Direttore generale delliSPO n._ OO del {1 SET, 2003

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO
(CO.CO.PRO) AD UN COLLABORATORE IN POSSESSO DI LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE (Il livello) PER LA REALIZZAZIONE DEL
SEGUENTE PROGETTO DI RICERCA:

“Identification and Clinical Evaluation of Genetic and Epigenetic Multiple Markers in Cell-Free Plasma
DNA of Melanoma Patients” finanziato dall’Universita degli Studi di Firenze.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del : : Flstituto per lo
Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) indice ed approva il bando di selezione per il conferimento di n. 1
incarico di.colfaborazione coordinata a progetto, per il seguente progetio di ricerca: “Identification and Clinical
Evaluaton of Genetic and Epigenetic Multiple Markers in Cell-Free Plasma DNA of Melanoma Patients”
finanziato dalUniversita degli Studi di Firenze - Responsabile del progetto dr.ssa Lucia Miligi.

Compiti richiesti al collaboratore:

- reclutamento dei soggetti (con melanoma cutaneo e non );
- somministrazione di questionari per raccolta informazione su pregresse esposizioni;
- organizzazione e raccolta di materiale biologico per i soggetti rispondenti al questionario.

| requisiti richiesti sono:

- Laurea specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione {secondo fivello)
- Esperienza almeno semestrale nel campo dell'epidemiologia, in particolare negli studi eziologici di fipo
caso controlio e di coorte, nel reclutamento dei soggetti in studio.

Durata e compenso:

La collaborazione avra una durata presunta di sei mesi a partire dall'effettivo inizio dell'incarico e non oltre |l
18.07.2014 {data di scadenza del progetto);

Il compenso fotale previsto & pari ad € 15.000,00 (comprensivo di ogni onere a carico dell’Ente); tale
compenso potra essere rideterminato sulla base dell'effettiva durata dell'incarico;

La _sede di riferimento ¢ 1a la S.C. di Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale dell’ ISPO, Via delle
Oblate n. 2, 50141 Firenze;

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazions alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate esclusivamente a
mezzo posta o consegnate a mano all'Ufficio protocollo delflstituto per lo Studio e 1a Prevenzione Oncologica
- Via Cosimo il Vecchio n, 2 - 50139 Firenze tassativamente entro e non olire le ore 12,00 del 10° giorno
dalla_data di pubblicazione del presenie avviso allAlbo Ufficiale dell'lstituto esistente presso il suddetto
Istituto.

Il giomno di pubblicazione non si computa nei 10 giomi utili per la presentazione defle domande.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio

L e domande dovranno pervenire lassativamente entro le ore 12.00 del




Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo.il fermine sopra indicato,
qualunque sia la causa del ritardato arrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento

Non fa fede il timbro postale di spedizione

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giormo successivo non festivo.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per |a presentazione
delle domande.

Inollre gli aspiranti devono dichiarare, sotto fa propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R,
445/2000 e dell'art. 15 della L. 183/2011:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b. cittadinanza;

¢. il comune di iscrizione nelle liste eletorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate;

e. ifitoli di studio posseduti quale requisiti d’accesso alla selezione, nonché quantallro richiesto per
Iattivita progetiuale; :

f. iservizi prestali presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporfi di pubblico impiego;

L'aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effello, la
residenza di cui alla lettera a) sopraccitata. L'Amministrazione non assume responsabilita alcuna nel caso di
irreperibilita presso lindirizzo comunicato, né per fa dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nelfa domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA (da allegare o autocertificare)

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti dovranno presentare dichiarazione sostitutiva relativa
ai seguenti stati, fatli e qualita personali:

1) Titoli di Studio validi per Fammissione, nonché tifoli attestanti 'esperienza richiesta per I'attivita oggetto del
presente avviso;

2) Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

3) Titoli professionali e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di cerfificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con
particolare riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisili di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione, linteressato & tenufo a specificare, con esaltezza, tuti gli
elementi ed i dafi necessari affinché la Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter deferminare
il possesso dei requisiti e possa stabilire la valutabilita della dichiarazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza
degli elementi necessari per una corretta valutazione.



Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o
fotocopia quelle ritenute pit significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e
numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che
ha pubblicato il lavoro o la Casa Editrice e, se trattasi di lavoro in collaborazione, il nome dei collaboratori. La
conformita alforiginale di una pubblicazione, devono

risultare da apposita dichiarazione.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita all'originale deveno
essere sottoscritte dall'interessato e devono essere corredate dalla fotocopia di un documento di identita. Per
quanto concerne tali dichiarazioni & sufficiente apporre in calce o in allegato alla copia del documento di
identita la seguente dicitura:

"Il sotfoscritto (cognome e nome), consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, df
formazione o uso di atti falsi, tichiamate daffart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, nonché della
decadenza dal benefici consegtienti af provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, qualora dal conirofio effeftuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. n. 445/2000), dichiara sotfo la propria responsabilita che ogni dichiarazione
resa tisponde a verita e che le fotocopie allegate alla domanda di parfecipazione alf'avviso pubblico sono
conformi all'originale in suo possesso”,

Alla domanda deve essere unito l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerali
progressivamente in relazione al corrispondente titolo .

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera oltre all'incorrere nelle sanzioni penali predette.

Ai sensi della legge 675/96 il frattamento dei dati personali raccolti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici,
¢ finalizzata allo svolgimento della procedura e alleventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obblighi di
legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge
675/96 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effettuato da una
Commissione di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentafi dagli aspiranti e
mediante un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.
La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in
base all'attribuzione dei seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:
per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione ha a
disposizione 60 punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per la valutazione del curricutum formativo e professionale
b) 30 punti per il colloquio

| 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professmnale sono cost ripartiti:

- Titoli professionali: punti 20
In tale categoria saranno valutate le atlivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara atlribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'allro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori elementi
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito rapportato all'attivita da espletare.




- Titoli vari: punti 10 :

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nefla precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livelio di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, atlivita scientifica,...).

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate. _ ,
Nell'ambito di tale categoria, it relativo punteggio verra atlribuito dalla Commissione secondo it suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione,

li colloquio sara diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali, come sopra riportato.

Per quanto riguarda il colloguio di cui al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con awviso di ricevimento ed e-mail, con preawviso minimo di 10 giorni, alfindirizzo indicato
nella domanda di partecipazione la data, l'ora e il luogo di convocazione.

Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti all'espletamento del colloquio, qualunque sia
la causa, verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

Il conferimento dell'incarico di collaborazione coordinata a progetto in questione verra formalizzato con
delibera del Diretiore Generale, sulla base delle valutazioni espresse dall'apposita Commissione di Esperti
che dovranno risultare da apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

I conferimento di cui sopra é subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelle
incompatibilita previste dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Detto incarico verra attribuito al candidato avente titolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato
dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

ll Direttore Generale dellISPO si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per effetto di
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il contratto sara sottoposto a verifica sull'effettiva consistenza delle risorse necessarie per la copertura del
corrispondente onere. Nel caso il progelio venga sospeso o interrotto per cause dipendenti dallEnte
finanziatore, I'stiluto si riserva la facolta di recedere dal contratto previa comunicazione scritta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Supporto Amministrativo Attivita

Scientifica e di Ricerca Staff Tecnico Amministrativo - Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze — email:
staff.supportoricerca@ispo.toscana.it, tel. 055 32697 844 fax 055 32697 984.

Préf. Gianni Amgnm
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01 AGO. 201
Firenze, .. .0
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Al Coordinatore Amministrativo ISPQ
Doftt.ssa Assunta Rizzo

Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per if conferimento di n. 1 collaborazione coordinata
a progetto per personale in possesso Laurea specialistica in  Scienze delle Professioni Sanitarie della
Prevenzione (secondo livello) ed equipolfenti.

Con la presente si indicano i nominativi per la commissione esaminatrice per la selezione, per fitoli e
colloguio, per l'attribuzione dellincarico in oggetfo, ai sensi dell'art, 3, comma 5 del regofamento ISPO di
disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione nell'ambito del progetto “Identification and
Clinical Evaluation of Genetic and Epigenetic Multiple Markers in Cell-Free Plasma DNA of Melanoma
Patients” finanziato dallUniversitd degli Studi di Firenze e approvato con Delibera DG n. 111 del
27109/2012,

PRESIDENTE:
Dr.ssa Lucia Miligi, Biologo Dirigente presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO;

COMPONENT![ ESPERTI:

Dr. Giuseppe Gorini, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO;

Drssa Valentina Cacciarini, Collaboratore Profle Sanitario - Assistente Sanitario presso la S.C. Epidemiologia
Ambientale Occupazionale - ISPO;

SEGRETARIQ:
Giulia Dainelli /Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo — ISPO;

MEMBRO SOSTITUTO DEl COMPONENTI ESPERTI:

Dr.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale - 1SPO.

Cordiali saluti,
Sede legéle: www.ispo.toscana.it Ente costituito con LR 'i'oscana n. 3 del 04.02,2008
ISPO ~ Via Cosimo It Vecchlo, 2 « 50139 I CODICE FISCALE 94158910482

Firenze P. IVA 05872050488




